
Załącznik nr 3 do ogłoszenia konkursu dla podmiotów leczniczych na 

wybór realizatorów świadczeń opieki zdrowotnej w ramach Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w zakresie terapii uzależnień w roku 2015 

 

 

KRYTERIA OCENY OFERT 

 

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja Konkursowa kieruje się 

następującymi kryteriami: 

 

1. Kryteria podstawowe – łącznie można uzyskać 10 pkt i wagę 40 %, co przedstawia 

tabela nr 1 

 

a. kompleksowość oferty -  tzn. zapewnienie realizacji  wszystkich świadczeń wskazanych w 

ogłoszeniu oraz realizacja umowy i współpraca w latach poprzednich  

b. jakość – realizacja świadczeń przez wykwalifikowany personel oraz liczba personelu 

określone w załącznikach nr 3 do oferty. 

c. dostępność – harmonogram pracy  – proponowana liczba godzin pracy zgłoszonego 

personelu do oferty dla realizacji świadczeń zał. nr 1 i 2 do oferty, 

d. wartość oferty – iloczyn ceny i liczby świadczeń zaplanowanych do realizacji  

 

Tabela nr 1:  

Nazwa kryterium podstawowego Ilość punktów  Waga 

Kompleksowość: 

zapewnienie realizacji  wszystkich 

świadczeń wskazanych w ogłoszeniu 

oraz realizacja umowy i współpraca w 

latach poprzednich 

3 pkt, w tym: 

2 pkt za wszystkie wskazane świadczenia, 

1 pkt za realizacja umowy i współpraca w latach 

poprzednich 

 

15% 

Jakość: 

realizacja świadczeń przez 

wykwalifikowany personel oraz liczba 

personelu 

 

3 pkt 

3 pkt otrzymuje oferent za  

każdego specjalistę psychoterapii uzależnień 

powyżej pięciu, czyli od 6 wskazanego w ofercie 

specjalisty, posiadającego certyfikat specjalisty 

psychoterapii uzależnień 

15% 

Dostępność: 

proponowana liczba godzin pracy 

zgłoszonego personelu do oferty dla 

realizacji świadczeń 

2 pkt: 

A. 35 godzin pracy w tygodniu  (5 dni 

roboczych) specjalistów psychoterapii 

uzależnień. Mogą to być specjaliści posiadający 

certyfikat specjalisty psychoterapii uzależnień 

lub w trakcie szkolenia celem uzyskania 

wskazanego wyżej certyfikatu. Ważne jest 

zaświadczenie o rozpoczętym szkoleniu. 

Oferent otrzyma po spełnieniu tego warunku 

1 pkt. 

B. 35 godzin pracy  w tygodniu  (5 dni  

roboczych) pracy lekarzy . 

Oferent otrzyma po spełnieniu tego warunku 

1 pkt. 

5% 



Wartość- – iloczyn ceny i liczby 

świadczeń 

2 pkt  5% 

razem 10 pkt  40 % 

 

 

2. Kryteria dodatkowo oceniane - łącznie można uzyskać 5 pkt i wagę 60 %, co 

przedstawia tabela nr 2: 

 

a. udzielanie świadczeń w ramach harmonogramu pracy powyżej  5 dni w tygodniu, 

b. udzielanie świadczeń w ramach harmonogramu pracy powyżej  8 godzin dziennie, 

c. organizowanie turnusów wyjazdowych dla pacjentów 

Tabela nr 2: 

Nazwa kryterium dodatkowego  Ilość punktów Waga 

udzielanie świadczeń w ramach 

harmonogramu pracy powyżej  5 dni 

w tygodniu 

 

1 pkt 20% 

udzielanie świadczeń w ramach 

harmonogramu pracy powyżej  8 

godzin dziennie 

 

1 pkt 20% 

organizowanie turnusów 

wyjazdowych dla pacjentów 

 

1 pkt 20% 

razem 3 pkt 60 % 

 

 


